Motion till Svenska Skarmflygférbundets arsmote 2008
angaende minskning av styrelsens storlek

En viktig forutséttning for att arbetet i en forenings- eller organisationsstyrelse ska bli framgangsrikt ar
att styrelsen fungerar som arbetsgrupp. Och da &r en av faktorerna dess storlek. Den ska vara stor nog
att racka till for arbetsuppgifterna, men liten nog for att vara ”6verskadlig”. Alla ska kénna sig
delaktiga och viktiga, och ingen ska kunna gémma sig eller bli bortglomd.

Dessutom ar det viktigt i en liten organisation att det ska vara ménskligt mojligt att rekrytera s& ménga
dugliga ledaméter till styrelsen som stadgarna kriver. I styrelsen maste finnas manniskor som
tillsammans har kunskap om verksamheten, erfarenhet av foreningsliv och demokratiska processer,
och om samhaillsskeenden och intressebevakning. Det méste dessutom finnas vilja och mdjlighet hos
samtliga att avsétta den tid som krdvs for att kunna skota uppdraget. Men att 6ka antalet ledaméter i
styrelsen innebér inte att man automatiskt okar dess kompetens. Man skulle kunna hdvda motsatsen —
att man genom att 0ka styrelsens storlek ver en viss grans minskar, spader ut, dess genomsnittliga
kompetens, och forsvérar arbetsformerna. Konsekvensen kan bli att kvaliteten pd diskussion och beslut
i styrelsen blir lidande.

Hur stor ska dé en styrelse vara? Ja det beror lite p4 vad man anser att en styrelse &r. Om man tycker
att en styrelse ér ett arbetskompani, som framst har till uppgift att utfora foreningsarbete som
stoppning och klistring av kuvert, d& kan det vara bra att vara manga. Om man har en lite modernare
syn pa styrelsearbete, och ser styrelsen som en hogkompetent tankesmedja och beslutsmaskin, da torde
kvalitet kunna betraktas som viktigare &n kvantitet.

Lét oss gora en omvérldsspaning.

Segelflygforbundets styrelse har atta ledamoter varav fyra representerar regioner. Motorflygarna i
KSAK har sju ledaméter i styrelsen, varav fem representerar regioner. Till detta kommer sex
suppleanter. Fallskdrmsforbundet har fem ledamoéter och tvé suppleanter.

Vi tittar vidare, pa nagra slumpmaéssigt valda féorbund utanfor flygsporten. Badmintonférbundet har sju
ledamoter och tva suppleanter. Faktningsforbundet har nio ledaméter och tva suppleanter. Budo &
kampsportforbundet med 40 000 medlemmar har 12 ledaméter varav sex ar fasta representanter for
grensporter. Ett jatteforbund som Fotbollsforbundet har endast sju ledaméter. Pokerforbundet
foreskriver minst fem men max nio ledaméter. Det gigantiska Motorcykel- och sndskoterforbundet
SVEMO har tio grensporter och étta i styrelsen.

Stora styrelser verkar saledes inte betraktas som en framgéngsfaktor inom idrottsrorelsen. Och det
finns ingenting i senaste tio arens erfarenheter som tyder pa att det har varit det hos Skdrmflyg-
forbundet heller. Absolut ingenting. Trots detta foreskriver Skarmflygforbundets stadgar en styrelse
med hela 13 personer, varav tre suppleanter. Dértill kommer riksinstruktoren som har rostratt i alla
utbildnings- och sdkerhetsfragor. Summa 14 personer.

Varfor vi har tre suppleanter dr en gata. Kanske har det sina rotter i den tid da det var svért att samla
mer dn nagra fa av styrelsens ledamoter pa sammantridena, och suppleanterna var en raiddningsplanka
for att né beslutsmassighet. Enligt stadgarna krdvs fem nirvarande ledamoéter for beslutsméssighet. Det
ar var bestimda uppfattning, att om det inte gar att samla fem ledamoter av tio pé ett nationellt
idrottsforbunds styrelsemoten, sé har detta forbund och dess styrelse helt andra problem én sddana
som l6ses med att man kallar in suppleanter i mangd.



Arligt talat, vill man vara med i en styrelse s& kan man bli ordinarie ledamot. Suppleant #r nigot
halvhjértat, inte sdllan en retréttpost for personer pa vag ut ur styrelsen. Att utse nagon till suppleant &r
att siga “vi forvintar oss ingenting av dig”.

I syftet att ge forbundets styrelse en mer &ndamalsenlig storlek, foreslar darfor motionérerna, som dven
utgor valberedning till drets &rsmote, en stadgedndring, innebdrande att vi helt enkelt avskaffar
suppleanterna, och en av de ordinarie ledamdterna. D4 kommer vi att {4 en styrelse pa nio personer,
eller 10 med riksinstruktéren. Det blir mycket béttre.

En mindre styrelse 6ppnar i teorin for minskade kostnader for resor och boende i samband med
sammantradena. Men i praktiken tror och hoppas vi att det inte blir s&, eftersom samtliga ledamoter i
fortsdttningen kommer att gora sitt yttersta for att deltaga vid alla ssmmantrédden.

Vi yrkar:

...att  arsmotet beslutar dndra punkt 16 under avsnitt 8.11 i forbundets stadgar till foljande lydelse:

16. Valav:
Ordférande
Vice ordforande
Sekreterare
Kassor
Ordforande i utbildnings- och sidkerhetskommittén
Motorkommittéordforande
Tre styrelseledamoter
Tva revisorer
En revisorssuppleant
En representant och suppleant att ingé i Flygsportforbundets styrelse
Tre medlemsklubbar att bilda valberedning, varav en ska utses till sammankallande

...att  arsmotet som konsekvens beslutar dndra avsnitten 8.14, 9.2 och 10.4 i forbundets stadgar till
foljande lydelse:

8.14 Mandattid
Samtliga styrelseledamdter, revisorer, valberedning och riksinstruktor tillsdtts pé ett
arbetsér. Styrelsens arbetsar dr fran arsstimma till rsstimma.

9.2 Kallelse
Kallelse skall sdndas skriftligen till styrelseledaméter, Flygsportférbund, riksinstruktor,
revisorer samt anslutna foreningar minst sex veckor fore extra arsstimma. I kallelsen skall
anledningen finnas angiven samt dagordningen for den extra arsstimman.

10.4 Avgiende ledamot
Ledamot som dnskar avga fore mandattidens utgang skall skriftligen meddela detta till
Forbundsstyrelsen.
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